委任契約書(班部對個人)
立契約書人
委任人：                      【甲方】         補習班

受任人：                      【乙方】(外聘不適合承攬契約之才藝老師)

甲乙雙方為完成教學目標及授課事宜，同意約定條約如下：

第一條：甲方委任乙方擔任__________課程授課老師

第二條：委任期間自民國_____年 _____月_____日起至_____年 _____月_____日止，每週授課時數      小時
第三條：委任之工作內容為：

1.

2.

第四條：乙方因業務關係持有甲方之各類資料(如甲方家長、學童名單、…等)及營業、行政、管理等一切文件、電腦軟體..等，應負保密義務不得任意揭露、公開或散布。

第五條：乙方應自備教材、教具，如因教學上需要或其他因素變更，應事先經甲方同意，並不得侵犯他人著作權。

若有違反著作權，致甲方遭第三人控訴或警告，甲方除得不經預告終止契約外，其因此所產生之一切損害，包括對第三人之賠償及任何支出，均應由乙方負擔賠償。

第六條：甲方應給付乙方鐘點費每小時     元，於第二條委任期間內，每月   日給付。

第七條：乙方保證已加入與本身業務相關之職業工會投保勞健保。若乙方
        無投保勞健保或被退保，乙方同意甲方可片面終止契約。
第八條：若因甲方停業、虧損、經營規模縮小或第三條之委任工作因招生不足無法順利開課時，得終止契約，乙方不得請求賠償。

第九條：乙方對於甲方所委任之工作有下列情況，甲方得片面終止契約：

1.無法達成委任課程之教學目標，經學生或家長反應，確有其事實者。

2.乙方所提供之學歷或證照，虛偽不實。

3.乙方罹患惡性傳染病或精神方面疾病，或違反公序良俗及其它影響甲方商譽之行為。

4.乙方洩露甲方業務秘密
第十條：乙方欲於合約到期前終止本契約，應於終止前三十日以書面通知甲方並需經甲方書面同意。若未預告或甲方不同意，逕行終止授課，導致甲方營業損失（包括學生流失、退費等），乙方應照價賠償甲方損失。並加以相當終止契約前二個月授課時數鐘點費報酬為違約金，賠償甲方。

第十一條：甲方若非乙方違反本合約而片面終止契約，應以終止契約前二個月授課時數鐘點費報酬為違約金，賠償乙方。
第十一條：若因乙方之過失致使甲方商譽受損、財物損失或因而負有需賠償他人之情事時，甲方得終止契約並得向乙方要求賠償以彌補甲方之損失。

第十二條：乙方因個人因素需請代課人員時，經甲方同意後於上課前將符合資格之代課人員身份證件、資格證明、聯絡方式提供甲方。乙方同意負責代課人員之報酬及一切法律責任。

第十三條：甲乙雙方因工作之實際需要，雙方得以口頭或書面另為約定。

第十三條：本契約經雙方同意後，得隨時修訂

第十四條：委任期間內有關雙方之權利義務關係並不適用勞動基準法及其

相關勞僱法令規定，而悉以民法委任等章節及本契約之約定條

款為依據。

第十五條：因本契約涉訟時，雙方同意以甲方所在之地方法院為第一審管轄法院。

立契約書人

　　　　　　甲  方：                      補習班

　　　　　　代表人： 
　　　　　　地  址：
　　　　　　乙方：
            身分證號碼：
　　　　　　地址：
中　華　民　國  　    年　      　月　 　  日
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